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01— APRESENTACAO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO é um programa médico de atengdo a saude do trabalhador,
implementado pela Empresa, visando a prevencdo e/ou o diagndstico precoce de danos causados a salide por agentes agressivos
presente no ambiente de trabalho. Deve considerar todos os aspectos e questdes que incidem sobre os trabalhadores, tanto no
plano individual quanto coletivo.

A Portaria SSST/MT 3214 de 08/07/1978 institui a NR-7, que trata fundamentalmente das quest&es relativas aos exames médicos
ocupacionais. Posteriormente, a portaria SSST/MT 24 de 29/12/1994 introduziu a NR-7 o conceito de Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional, de implantagdo obrigatdria por todas as empresas, independentemente do porte, nimero de empregados e
tipo de atividade.

02 — CONSIDERAGOES GERAIS

O PCMSO é parte integrante do conjunto de iniciativas da Empresa no campo da salde dos trabalhadores, devendo estar articulado
com as demais Normas Regulamentadora (NRs), possuindo vinculo direto com o Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais (PPRA), regulado pela NR-9, nele se baseando para a elaboragdo do programa visando o controle médico de
saude ocupacional dos trabalhadores.

Este Programa esta sendo elaborado com base no Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA da empresa,

Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua saude, referenciando aos riscos a que estdo expostos. Alem de ser uma
exigéncia legal prevista no artigo 168 da CLT, estd respaldada na convengdo 161 da Organiza¢do Internacional do Trabalho — OIT,
respeitando principios éticos, morais e técnicos.

O PCMSO tem por finalidade a melhoria das condi¢cdes de trabalho e nos diagndsticos precoce e reducdo de doencas profissionais,
desenvolvendo uma consciéncia prevencionista e procurando reduzir o nimero de acidentes de trabalho. Objetiva, ainda garantir
aos trabalhadores a melhor qualidade de vida possivel no trabalho visando a promocdo da saude e, também, o incremento da
produtividade, da qualidade e da competitividade. Em suma, pretendem padronizar e normatizar as agdes voltadas ao controle
médico de salde ocupacional.

Apds um ano de coordenagdo e acompanhamento da saude ocupacional dos empregados, sera elaborado um relatério anual que
serd apresentado a Diretoria da Empresa e também enviado para ser analisado em reunido da CIPA. A partir do relatério anual serao
tracadas acOes de salde para o ano seguinte, que servirdo de subsidios para os programas de saude a serem desenvolvidos na
empresa.

03 — LEGISLAGOES APLICADAS
O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO tem sua origem na:

Lei N. 6514. de Dezembro de 1977 — Alteragdo V do Titulo Il da consolidagdo das leis do Trabalho, aprovado pelo Decreto Lei N.
5452 de 1 de Maio de 1943. Incumbe o Ministério do Trabalho de estabelecer norma, coordenar, orientar e supervisionar a
fiscalizagdo em todo o Territério Nacional na matéria de Seguranca e Medicina do Trabalho.

Portaria N. 3214, de 08 de junho de 1978 — Aprova as Normas Regulamentadora — NRs — do Capitulo V titulo Il da Consolidagao
das leis do trabalho - CLT relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

Portaria n. 24 da Secretaria de Seguranca e Satde do Trabalho do Ministério do Trabalho — SST/MT, publicada no Diario Oficial da
Unido — D.0.U. em 30 de Dezembro de 1994, aprova o novo texto da NR-7, que passa a denominar Programa de Controle Medico
de Saude Ocupacional , ou PCMSO.

NR-7 estabelece a obrigatoriedade da elaboracdo e implementagdo do PCMSO em todas as empresas que mantenham empregados
pelo regime CLT, independente de porte e grau de risco.
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04 — DESENVOLVIMENTOS DAS AGOES DO PCMSO
Objetivos

Todos os colaboradores devem submeter aos exames de saude, conforme a fungdo e o local que desempenham suas atividades,
com a finalidade de:

1. Agir preventivamente sobre as doencas profissionais e acidentes de trabalho;

2. Promover e preservar a salde do conjunto de trabalhadores da empresa, visando o incremento da produtividade, da
qualidade e competitividade;

3. Agir de modo preventivo sobre as doencas nao relacionadas ao trabalho;

4. Criar critérios epidemioldgicos a serem seguidos no acompanhamento da satde dos empregados.

05 — COMPETE A EMPRESA:
Garantir a elaboracdo e efetiva implantagdo do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia;

Custear, sem 06nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO e, quando solicitados pelo agente de
inspegdo do trabalho, comprovar a execugdo da despesa;

Indicar, dentre os médicos do Servico Especializado em Engenharia e Medicina do Trabalho (SESMT) da empresa, um coordenador
responsavel pela execugdo do PCMSO

06 - TIPOS DE EXAMES MEDICOS
Este PCMSO inclui, entre outros, a realizacdo obrigatdria de exames médicos nas seguintes situacdes, conforme NR-7.

1. Admissional

2. Periddico, (NR-7 itens 7.4.3.2, al - anual ou intervalos menores a critério do Médico do Trabalho).

3. De retorno ao trabalho apds beneficio, acidente de trabalho ou licenca maternidade (quando afastamento superior a 30 dias)
4. Mudanca de fungdo

5. Demissional

Os Exames citados acima compreendem:
Avaliacdo Clinica, que abrange a anamnese ocupacional, o exame fisico e mental.

Os exames complementares obrigatérios, realizados de acordo com os termos especificos da Norma Regulamentadora que trata do
assunto NR-7 e complementares adicionais por decisdo do medico coordenador do PCMSO.

a) Exame admissional: a ser realizado antes da assinatura do contrato do candidato ao emprego, tem como objetivo de verificar se
suas condicOes de salde sdo compativeis com atividade que ird executar na empresa.

b) Exame Periddico: exame médico obrigatdrio realizado em todo empregado anualmente com o objetivo de verificar os efeitos do
ambiente sobre a sua saude. Além do exame clinico realizado na empresa, os colaboradores realizam exames complementares
solicitados conforme o grupo homogéneo de Risco levantado no PPRA. Além do exame periddico anual, poderdo os colaboradores
expostos a riscos previsto na legislacdo realizar analises complementares em periodos menores.

c) Exame Retorno ao Trabalho: independentemente do resultado de alta médica recebida pelo empregado, antes de retorno as suas
fungdes, apds o periodo de 30 (trinta) dias ou mais dias de auséncia do trabalho.

d) Exame Troca de Fungdo: exame médico obrigatério realizado em todo colaborador antes da data da efetiva troca de funcgdo e
sempre que esta troca implique em mudanga de risco ambiental para este colaborador.

e) Exame Demissional: No exame médico demissional, serd obrigatoriamente realizada em até 10 (dez) dias contados a partir do
término do contrato, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-4;

90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR-4.
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Para cada exame médico realizado serda emitido um Atestado de Saude Ocupacional (ASO). O ASO sera emitido em duas vias, a
primeira via devera permanecer arquivada no prontudrio médico individual do empregado, a segunda via sera entregue ao
empregado mediante recibo na primeira via.

ASO devera conter:

1. Nome completo do empregado, nimero de registro de sua identifica¢do, cargo/funcgéo;

2. Os riscos ocupacionais especificos existentes ou a auséncia deles na atividade do empregado, conforme instrucdes técnicas
expedidas pela SSST/MT;

3. Indicagdo dos procedimentos médicos a que foi submetido o trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em
que foram realizados;

4. Nome do médico encarregado do exame com o respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regional Medicina;

5. Defini¢do de apto ou inapto para a func¢do especifica.

07 — CLASSIFICACOES DA CONDICAO DE SAUDE DO COLABORADOR
Por exigéncia legal, no ASO sera colocado como resultado do exame médico APTO E INAPTO.

APTO; E considerado aquele empregado que tem mantido seu bem estar fisico e mental, sem nenhuma anormalidade, estando apto
para exercer sua fungao.

INAPTO; E considerado aquele empregado com alteragdo em seu quadro de salde, cuja gravidade determina o impedimento atual,
temporario ou permanente de realizar suas atividades em determinada funcdo ou ambiente de trabalho.

A classificacdo de inapto é condicdo extrema, devendo o médico examinador atribui-la quando tiver certeza do diagndstico e dos
riscos que corre o empregado, colegas e patrimonio da Empresa em decorréncia da liberacdo ao trabalho normal quando o
examinado apresentar evidente e séria restricdo de saude.

08 — FATORES DE RISCOS

Os riscos foram mapeados no PPRA, uma vez realizada a analise dos riscos a que as respectivas fun¢des estdo sujeitas foi
determinada os exames complementares para monitoramento periddico das condi¢Ges de saude dos colaboradores. A metodologia
utilizada consta do procedimento técnico de avaliagdo e caracterizagdo de riscos e danos.

09 - PRONTUARIO MEDICO

E o prontudrio médico individual, que contém todos os documentos e informagdes relativa & satde dos colaboradores, fichas
clinicas, questionarios, exames complementares, etc... Esta pasta contém informagGes confidenciais que somente interessam ao
médico e ao colaborador. Portanto, sob ponto de vista ético e criminal, pode ser manuseado apenas pelo médico e equipe de saude,
que sdo obrigados por lei a guardar sigilo das informacgdes que tornarem conhecimento em razdo do exercicio de seu cargo, Os
prontudrios deverdo ficar guardados por no minimo 20 (vinte) anos apds o desligamento do empregado, sob responsabilidade do
médico coordenador ou médico encarregado dos exames.

Por se tratar de documento que contém informagdes confidenciais da saide dos colaboradores, o mesmo deve se arquivado de
modo a garantir o sigilo das mesmas. O prontudrio médico pode ser informado, segundo resolugdo do Conselho Federal de
Medicina. Desde que resguardado o sigilo médico conforme prescreve o cédigo de ética médica.

Havendo substituicdo do médico encarregado, os prontudrios deverdo ser transferidos ao seu sucessor.

A transferéncia dos prontudrios clinicos entre os profissionais serd, obrigatoriamente, regida pelas normas da Etica Medica sem
qualquer interferéncia de pessoas ndo relacionadas 4 drea médica.
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10 - MEDICO COORDENADOR E RELATORIO ANUAL

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 25
(vinte e cinto) empregados e aquelas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 10 (dez) empregados.

Compete ao médico coordenador:

a) realizar os exames médicos previstos no item 7.4.1 ou encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os
principios da patologia ocupacional e suas causas, bem como com o ambiente, as condi¢des de trabalho e os riscos a que esta ou
serd exposto cada trabalhador da empresa a ser examinado;

b) encarregar dos exames complementares previstos nos itens, quadros e anexos desta NR profissionais e/ou entidades
devidamente capacitados, equipados e qualificados.

Anualmente o médico coordenador devera emitir relatério anual dos resultados obtidos e o planejamento das a¢des de saude,
conforme NR7 item 7.4.6 2 7.4.6.2.

As empresas desobrigadas de indicarem médico coordenador ficam dispensadas de elaborar o relatério anual
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11 - RELAGOES DAS FUNGOES POR SETOR/ DESCRICAO ATIVIDADES/ RISCOS OCUPACIONAIS/ EXAMES COMPLEMENTARES
AMBIENTES LEVANTADOS (7)

Abaixo estdo listados todos os ambientes analisados durante a confecgdo deste documento onde os colaboradores desta empresa
exercerdo suas atividades.

® ADMINISTRATIVO

Descricdo do Ambiente: Localizada em uma edifica¢do constituida por paredes e teto em alvenaria, paredes lavaveis e pintadas com cor
clara e algumas partes revestidas com azulejos. O piso é revestido com lajotas de cerdmica. A iluminacdo do ambiente ocorre de forma
mista, sendo facilitada naturalmente por meio de janelas com corredigas e portas, e complementada artificialmente por meio de
fluorescentes. O ambiente estd mobiliado por: mesa, cadeiras, prateleiras e balcdes. Maquinas e equipamentos: computador e
telefone.

B8 COZINHA

Descricdo do Ambiente: Localizada em uma edifica¢do constituida por paredes e teto em alvenaria, paredes lavaveis e pintadas com cor
clara e algumas partes revestidas com azulejos. O piso é revestido com lajotas de ceramica. A iluminagdo do ambiente ocorre de forma
mista, sendo facilitada naturalmente por meio de janelas com corredicas e portas, e complementada artificialmente por meio de
fluorescentes. O ambiente estd mobiliado por: fogGes abastecidos a gas, freezers e geladeiras para estoque de alimentos bancada de
servigos, etc.

® ENFERMAGEM

Descricdo do Ambiente: Localizada em uma edificagdo constituida por paredes e teto em alvenaria, subdivididas em salas, paredes
lavaveis e pintadas com cor clara e algumas partes revestidas com azulejos. O piso é revestido com manta vinilica. A iluminagao do
ambiente ocorre de forma mista, sendo facilitada naturalmente por meio de janelas com corredigas e portas, e complementada
artificialmente por meio de fluorescentes. O ambiente estd mobiliado por: mesas, cadeiras, prateleiras, balcGes, e demais utensilios
tipicos da atividade de enfermagem. Os colaboradores deste setor deslocam do posto de enfermagem para desenvolver suas atividades
no setor de triagem, ambulatdrio, quartos de internacdo, sala de emergéncia, entre outros ambientes, utilizando equipamentos e
utensilios que atendem a necessidade de cada paciente.

® FARMACIA

Descricdo do Ambiente: Localizada em uma edificagdo constituida por paredes e teto em alvenaria. O piso é revestido com manta
vinilica. A iluminagdo do ambiente ocorre de forma mista, sendo facilitada naturalmente por meio de janelas com corredicas e portas, e
complementada artificialmente por meio de fluorescentes. O ambiente estd mobiliado por: mesas, cadeiras, prateleiras, balcdes.
Maquinas e equipamentos: computador e telefone.

® LIMPEZA

Descrigdo do Ambiente: O setor de limpeza ndo possui local fixo, levando em consideracdo que o trabalho é realizado em todas as
dependéncias do Hospital Municipal S3o José.
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® RECEPGCAO

Descricdo do Ambiente: Localizada em uma edificagdo constituida por paredes e teto em alvenaria. O piso é revestido com manta
vinilica. A iluminagdo do ambiente ocorre de forma mista, sendo facilitada naturalmente por meio de janelas com corredicas e portas, e
complementada artificialmente por meio de fluorescentes. O ambiente estd mobiliado por: mesa, cadeira e balcdo. Maquinas e
equipamentos: computador e telefone.

® VIGILANCIA

Descricao do Ambiente: O setor de vigilancia ndo possui local fixo, levando em consideragdo que o trabalho é realizado na fiscalizagao
de patrimonios e por pessoa responsdvel pela guarda e zelo do patrimonio. Ndo é utilizada arma de fogo para essa atividade.

CARGO AUXILIAR DE FARMACIA - CBO: 223405

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Farmdcia (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Organiza e repGe os estoques nas prateleiras; separa, acondiciona, e entrega os medicamentos e correlatos;
rotula e identifica os produtos envazados; faz a limpeza das prateleiras e outros locais do ambiente de trabalho;
recebe e confere entrega de medicamentos; faz compras de emergéncia, quando designado; atende os
requisitantes, verificando as receitas; zela pela manuten¢do e ordem dos materiais equipando o local de

Atividades: . . . . . . .
trabalho; comunica a chefia qualquer irregularidade e providencia para que sejam consertados os
equipamentos e instalagdes; cumpre as normas do hospital; prepara relatérios ou registros que se fizerem
necessarios; mantém atualizados os registros das a¢Ses de sua competéncia; executa outras tarefas correlatas a
critério de seu superior.

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observagdo a atividade.

Realizar exames médicos indicados para o cargo;
Recomendagodes: Uso de EPIs pertinentes a fungdo: sapato de seguranca, dculos de protecdo, luvas de latex, respirador semi facial
PFF2 e jaleco.

e Sugere-se adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia e a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual indicados para a fun¢do, contendo Certificado
de Aprovacao (CA) vélido.

e Implantar o uso dos EPI's mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo do uso em
carater emergencial.

e Implantacdo de medidas administrativas ou organizacionais.

Observagoes:

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE FARMACIA

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE FARMACIA

® Lesdes em geral eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de latex,
dculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacgdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Esmagamento, escoriagdes, queimaduras.

Ergondmico - postura em pé por longos periodos. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Disponibilizar bancos para realiza¢cdo de pausas e descanso durante a jornada
de trabalho.

Danos a saude: Lombalgias, lesdo na coluna.

CARGO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 514320

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Limpeza (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Proceder na limpeza, conservagao e primeiros socorros, bem como conserva¢dao dos utensilios de mesa de
refeicdo; cozinha e baixela; executar trabalhos domésticos. Fazer o servico de faxina em geral; limpar e lavar
pisos, vidros, pecas, lavagem e outros objetos utilizados em copas, cozinhas, lavanderia e quartos, polir objetos

Atividades: . . . . . o
de metal; limpar e arrumar mesas, efetuar os servicos de limpeza e higiene de banheiros e sanitarios; lavar
vestuarios de cama, mesa e banho; transportar alimentos; passar a ferro as roupas lavadas; recolher detritos e
coloca-los em recipientes préprios, varrer e cuidar de patios; executar as outras tarefas afins.

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observacao a atividade.

Realizar exames médicos indicados para o cargo;
Recomendagodes: Uso de EPIs pertinentes a fungdo: sapato de seguranga, dculos de protegdo, luvas de latex, respirador semi facial
PFF2 e jaleco.

e Sugere-se adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia e a utilizagdo de equipamentos de protegdo individual indicados para a fungdo, contendo Certificado
de Aprovacdo (CA) valido.

e Implantar o uso dos EPI's mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo do uso em
carater emergencial.

e Implantagdo de medidas administrativas ou organizacionais.

Observagoes:

CONTROLE MEDICO - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
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« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Hepatite B - HBSAG:
Cadigo(s) eSocial: 0234

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periédico

Hepatite C- Anti - HCV:
Cadigo(s) eSocial: 0706

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Hepatite B - Anti-HBs:
Codigo(s) eSocial: 0704

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Hemograma com Plaquetas:
Cadigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 24 meses.
« Fazer no Periddico

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP-P):
Cddigo(s) eSocial: 1410

*Nos casos de mudancga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposicGes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Lesdes em geral eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de latex,
oculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizacdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Esmagamento, escoriagdes, queimaduras.

® Acidente com perfuro cortante eSocial 05.01.001

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Agulhas, bisturi, tesouras.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calcado de seguranca, luvas de
procedimento, éculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacgdo (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Cortes, perfuracées.
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RISCOS BIOLOGICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Coleta e industrializacdo do lixo eSocial 03.01.007

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a riscos bioldgicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente advindo da limpeza e recolhimento de lixo dos banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calcado de seguranca, luvas de latex,
oculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Descri¢cao do Agente Nocivo: Recolhimento eventual de lixo de salas e repartigdes publicas bem como de banheiros.

Danos a saude: Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma;bronquite; viroses; parasitoses; canceres

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposicao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a riscos bioldgicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente advindo da limpeza e recolhimento de lixo dos banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calgado de seguranca, luvas de
procedimento, éculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes, objetos e equipamentos em ambiente destinado aos cuidados da saide humana.

Danos a saude: Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma;bronquite; viroses; parasitoses; canceres

Observagdes: Insalubridade Grau Maximo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 1846/2008, de 23 de setembro e suas
alteragdes, o qual define as atividades insalubres a perigosas previstas no artigo 87 da Lei n® 1.492/2002.

Ergondmico - postura em pé por longos periodos. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Disponibilizar bancos para realizagdo de pausas e descanso durante a jornada
de trabalho.

Danos a saude: Lombalgias, lesdo na coluna.

RISCOS QUIMICOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

® Produtos de limpeza diluidos em agua eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Detergente, agua sanitaria, alvejantes.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de latex,
oculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Intoxicagdo, dificuldade para respirar, irritagdo na pele no nariz e nos olhos, coceira, vermelhidao, inchago, descamagao
da pele, surgimento de bolhas.
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@ Alcalis Causticos eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Produtos de limpeza

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de latex,
oculos de seguranga e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Queimaduras, lesdes nas vias aéreas se inalado

Observagdes: Insalubridade Grau Médio, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 1846/2008, de 23 de setembro e suas
alteracdes, o qual define as atividades insalubres a perigosas previstas no artigo 87 da Lei n° 1.492/2002.

CARGO CHEFE DE EQUIPE - CBO: 410105

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Empregados: 4 pessoas no total, sendo 0 homens e 4 mulheres

Chefiar as atividades de equipes burocraticas dos servidores na administragdo municipal indireta; Chefiar e
monitorar as atividades dos setores da administragdo municipal indireta; monitorando resultados; priorizando
Atividades: atividades; informando os setores competentes; distribuindo tarefas; organizando o pessoal; elaborando
cronograma de férias; de eventuais compensagdes de hordrios; em fim dirigindo a equipe funcional do
respectivo setor;

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observacdo a atividade.

Recomendagodes: Realizar exames médicos indicados para o cargo.

CONTROLE MEDICO - CHEFE DE EQUIPE

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Ergondmico - postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢ao do trabalho: Realizagao de pausas e alongamentos durante o hordrio de trabalho.

Danos a saude: Sono, desconcentracgdo, fadiga, estresse.

CARGO COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS - CBO: 410105
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Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Chefiar e dirigir a equipe de operarios que trabalham nos servigos gerais, definindo as atividades, distribuindo o
material necessario; ordenando as equipes na distribuicdo de tarefas; monitorando e fiscalizando a execugao

Atividades: . ; . ) . . L . .
dos servigos; como limpeza de vidros, lavanderia, cozinha, leitos e quartos, laboratdrios e demais equipamentos.
Em fim realizar todas as demais atividades e encargos a fim.

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observagdo a atividade.

Recomendagées: Realizar exames médicos indicados para o cargo.

CONTROLE MEDICO - COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudancga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicGes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

Ergondmico - postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Realizagdo de pausas e alongamentos durante o hordrio de trabalho.

Danos a saude: Sono, desconcentragdo, fadiga, estresse.

CARGO COZINHEIRO - CBO: 513220

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Cozinha (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Preparar e servir a alimentacdo dos pacientes internados no Hospital. Preparar a alimentacdo dos pacientes
internados, conforme determinado pelo médico responsavel ou por seu superior imediato; zelar pela boa
preparacdo dos alimentos, bem como pela higiene e conservag¢do dos alimentos; servir a alimentagdo nos
Atividades: quartos dos pacientes; efetuar o recolhimento do material utilizado na alimentacdo dos pacientes; efetuar a
limpeza da cozinha e utensilios utilizados no preparo dos alimentos; requisitar o material necessario; realizar o
controle do material e equipamentos sob sua responsabilidade; comunicar aos superiores imediatamente
qualquer irregularidade detectada; cumprir as normas do Hospital; executar tarefas afins.

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observacdo a atividade.

Realizar exames médicos indicados para o cargo;
Recomendagodes: Uso de EPIs pertinentes a fungdo: sapato de seguranca, botas de borracha, éculos de protegdo, luvas de
nitrilicas, luvas de latex, respirador semi facial PFF2 e jaleco.
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e Sugere-se adoc¢do de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerdncia e a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual indicados para a fun¢do, contendo Certificado
de Aprovacdo (CA) valido.

e Implantar o uso dos EPI's mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo do uso em
carater emergencial.

e Implantagdo de medidas administrativas ou organizacionais.

Observagoes:

CONTROLE MEDICO - COZINHEIRO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

Micolégico de Unhas: « Fazer no Admissional 0 periddico serd feito a cada 12 meses
Cddigo(s) eSocial: 0475 « Fazer no Periddico P ’
Coprocultura (Cultura de Fezes): « Fazer no Admissional 0 periddi 4 foit dalam

Cadigo(s) eSocial: 0584, 0974 « Fazer no Periddico periodico sera feito a cada eses.

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico serd feito a cada 24 meses.
« Fazer no Periddico

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP-P):
Cddigo(s) eSocial: 1410

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposi¢cGes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - COZINHEIRO

® LesGes em geral eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de latex,
oculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Esmagamento, escoriagdes, queimaduras.

RISCOS BIOLOGICOS - COZINHEIRO

® Trabalhos em estabelecimentos de saide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a riscos bioldgicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente advindo da limpeza e recolhimento de lixo dos banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de
procedimento, dculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovac¢do (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Descricao do Agente Nocivo: Contato com pacientes, objetos e equipamentos em ambiente destinado aos cuidados da saude humana.

Danos a saude: Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma;bronquite; viroses; parasitoses; canceres

Observagdes: Insalubridade Grau Maximo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 1846/2008, de 23 de setembro e suas
alteracdes, o qual define as atividades insalubres a perigosas previstas no artigo 87 da Lei n° 1.492/2002.
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Ergondmico - postura em pé por longos periodos. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Disponibilizar bancos para realiza¢gdo de pausas e descanso durante a jornada
de trabalho.

Danos a saude: Lombalgias, lesdo na coluna.

RISCOS FISICOS - COZINHEIRO

® Calor eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de calcado de seguranca, luvas de Kevlar,
contendo Certificado de Aprovagdo (CA) vdlido, mantendo evidéncias de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de
preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Asma, bronquite e infecgdes, stress.

CARGO DIRETOR DE ENFERMAGEM - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Administrativo (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Orientar, assessorar e fiscalizar os procedimentos do setor de enfermagem da Autarquia Hospital Municipal Sdo
Atividades: José; assessorar no planejamento e melhorias das instala¢gdes e do atendimento prestado aos pacientes; em fim
executar tarefas afins.

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observagao a atividade.

Recomendagées: Realizar exames médicos indicados para o cargo.

CONTROLE MEDICO - DIRETOR DE ENFERMAGEM

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.
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Ergondmico - postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho: Realizagdo de pausas e alongamentos durante o horario de trabalho.

Danos a sauide: Sono, desconcentracgdo, fadiga, estresse.

CARGO ENFERMEIRO - CBO: 223505

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Enfermagem (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos estabelecimentos de assisténcia médico-
hospital e ambulatorial da Autarquia Municipal. Prestar servigos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérias
e secOes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar vacinas e
injecOes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescrigdes médicas relativas a pacientes; velar
Atividades: pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas dreas de
enfermagem, prestar socorros de urgéncias; orientar o isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de
higieniza¢do de pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar
a execugdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde
estiverem lotados; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observagdo a atividade.

Realizar exames médicos indicados para o cargo;
Recomendagodes: Uso de EPIs pertinentes a fungdo: sapato de seguranca, dculos de protecdo, luvas de latex, respirador semi facial
PFF2 e jaleco.

e Sugere-se adoc¢do de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerdncia e a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual indicados para a fun¢do, contendo Certificado
de Aprovacéo (CA) vélido.

e Implantar o uso dos EPI's mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo do uso em
carater emergencial.

e Implantagdo de medidas administrativas ou organizacionais.

Observagoes:

CONTROLE MEDICO - ENFERMEIRO

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Hepatite B - HBSAG:
Codigo(s) eSocial: 0234

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Hepatite C- Anti - HCV:
Cddigo(s) eSocial: 0706

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periddico

Hepatite B - Anti-HBs:
Cddigo(s) eSocial: 0704
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« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 12 meses.
« Fazer no Periédico

Hemograma com Plaquetas:
Cadigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional O periddico sera feito a cada 24 meses.
« Fazer no Periddico

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP-P):
Codigo(s) eSocial: 1410

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - ENFERMEIRO

® LesOes em geral eSocial 05.01.001

Exposi¢ao: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de latex,
oculos de seguranga e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Esmagamento, escoriagdes, queimaduras.

® Acidente com perfuro cortante eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Agulhas, bisturi, tesouras.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calcado de seguranga, luvas de
procedimento, dculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacgdo (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Cortes, perfuragoes.

® Acidente de transito eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte de pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes em geral
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RISCOS BIOLOGICOS - ENFERMEIRO

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a riscos bioldgicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente advindo da limpeza e recolhimento de lixo dos banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢dao do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calcado de seguranca, luvas de
procedimento, éculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Descricdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes, objetos e equipamentos em ambiente destinado aos cuidados da saude humana.

Danos a saude: Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma;bronquite; viroses; parasitoses; canceres

Observagdes: Insalubridade Grau Maximo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 1846/2008, de 23 de setembro e suas
alteracdes, o qual define as atividades insalubres a perigosas previstas no artigo 87 da Lei n° 1.492/2002.

ErgonOmico - postura em pé por longos periodos. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizacao do trabalho: Disponibilizar bancos para realizagdo de pausas e descanso durante a jornada
de trabalho.

Danos a saude: Lombalgias, lesdo na coluna.

CARGO RECEPCIONISTA - CBO: 411005

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Recepgdo (Ambiente Principal)

Empregados: 2 pessoas no total, sendo 0 homens e 2 mulheres

Redigir e datilografar expedientes: administrativos, tais como: memorandos, oficios, informagdes, relatérios e
outros; secretariar reunides e lavrar atas; efetuar registros e calculos relativos as areas tributarias, patrimonial,
financeira, de pessoal e outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com maquinas calculadora,
Atividades: leitora de microfilmes, registradora e de contabilidade; auxiliar na escrituragao de livros contdbeis; elaborar
documentos referentes a assentamentos funcionais; proceder a classificacdo, separa¢do e distribuicdo de
expedientes; obter informacdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantacdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na area de sua competéncia; executar
tarefas afins.

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observagdo a atividade.

Recomendagodes: Realizar exames médicos indicados para o cargo.

CONTROLE MEDICO - RECEPCIONISTA
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« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Codigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudancga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.

RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - RECEPCIONISTA

® LesGes em geral eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de latex,
oculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizacdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Esmagamento, escoriagdes, queimaduras.

RISCOS BIOLOGICOS - RECEPCIONISTA

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a riscos bioldgicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente advindo da limpeza e recolhimento de lixo dos banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adoc¢do de uso de jaleco, calcado de seguranga, luvas de
procedimento, dculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacgdo (CA) vélido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Descricao do Agente Nocivo: Contato com pacientes, objetos e equipamentos em ambiente destinado aos cuidados da saude humana.

Danos a saude: Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma;bronquite; viroses; parasitoses; canceres

Observagdes: Insalubridade Grau Maximo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 1846/2008, de 23 de setembro e suas
alteracdes, o qual define as atividades insalubres a perigosas previstas no artigo 87 da Lei n°® 1.492/2002.

Ergondmico - postura sentada por longos periodos eSocial 05.01.001

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: Realizagdo de pausas e alongamentos durante o hordrio de trabalho.

Danos a saude: Sono, desconcentragdo, fadiga, estresse.

CARGO TECNICO EM ENFERMAGEM - CBO: 322205

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.
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Ambientes: Enfermagem (Ambiente Principal)

Empregados: 6 pessoas no total, sendo 2 homens e 4 mulheres
Auxiliar no servigco de enfermagem e atendimento de doentes no Hospital Municipal. Descri¢do analitica: Fazer
curativos, aplicar vacinas e injecGes; observar prescricdes médicas relativas aos doentes; verificar sinais vitais;
distribuir medicamentos conforme prescricdo médica; prezar pela organiza¢do e limpeza da unidade sanitaria;

Atividades: realizar os registros necessarios; ministrar remédios e cuidados aos usuarios; pesar e medir pacientes; coletar

material para exame de laboratdrio; participar de trabalhos de isolamento de doentes; esterilizar o material da
sala de operagdes; auxiliar os médicos nas intervengdes cirurgicas; promover a higiene dos doentes; requisitar
material de, enfermagem; realizar visitas domiciliares, acompanhar o transporte de pacientes quando
necessario; executar tarefas afins.

Metodologia erg.:

Qualitativa geral em observagdo a atividade.

Realizar exames médicos indicados para o cargo;

Recomendagodes: Uso de EPIs pertinentes a fungdo: sapato de seguranca, dculos de protecdo, luvas de latex, respirador semi facial
PFF2 e jaleco.
e Sugere-se adoc¢do de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerdncia e a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual indicados para a fun¢do, contendo Certificado
de Aprovacdo (CA) valido.

Observagoes: P 630 (CA)

e Implantar o uso dos EPI's mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizacdo do uso em
carater emergencial.
e Implantagdo de medidas administrativas ou organizacionais.

CONTROLE MEDICO - TECNICO EM ENFERMAGEM

Exame Clinico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

« Fazer no Admissional

« Fazer no Demissional

« Fazer no Retorno Ao Trabalho

« Fazer na Mudanga de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hepatite B - HBSAG:
Cadigo(s) eSocial: 0234

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hepatite C- Anti - HCV:
Cadigo(s) eSocial: 0706

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hepatite B - Anti-HBs:
Cadigo(s) eSocial: 0704

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Hemograma com Plaquetas:

Codigo(s) eSocial: 0693

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 12 meses.

Raio X Coluna Lombo Sacra (AP-P):

Codigo(s) eSocial: 1410

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Periddico

O periddico sera feito a cada 24 meses.

*Nos casos de mudanga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenga das exposicbes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

® LesGes em geral eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calgado de seguranca, luvas de latex,
dculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacgdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Esmagamento, escoriagdes, queimaduras.

® Acidente com perfuro cortante eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Agulhas, bisturi, tesouras.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: ¢ Sugere-se adogdo de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de
procedimento, éculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Cortes, perfuracGes.

® Acidente de transito eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Eventual/Ocasional

Perigos, fontes e circunstancias: Transporte de pacientes

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: LesGes em geral

RISCOS BIOLOGICOS - TECNICO EM ENFERMAGEM

® Trabalhos em estabelecimentos de saiide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposicdo a riscos bioldgicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente advindo da limpeza e recolhimento de lixo dos banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagdo do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calgado de seguranga, luvas de
procedimento, éculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovagdo (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Descrigdo do Agente Nocivo: Contato com pacientes, objetos e equipamentos em ambiente destinado aos cuidados da saude humana.

Danos a saude: Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma;bronquite; viroses; parasitoses; canceres

Observagdes: Insalubridade Grau Maximo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 1846/2008, de 23 de setembro e suas
alteracgdes, o qual define as atividades insalubres a perigosas previstas no artigo 87 da Lei n® 1.492/2002.
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Ergondmico - postura em pé por longos periodos. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organizagao do trabalho: Disponibilizar bancos para realizagdo de pausas e descanso durante a jornada
de trabalho.

Danos a saude: Lombalgias, lesdo na coluna.

CARGO VIGILANTE - CBO: 517330

Abaixo estdo listados todos os dados técnicos, bem como os ambientes e os riscos ocupacionais aos quais os empregados deste
cargo estdo expostos.

Ambientes: Vigilancia (Ambiente Principal)

Empregados: 1 pessoa no total, sendo 0 homens e 1 mulher

Exercer vigilancia em locais previamente de terminados; realizar ronda de inspe¢ao em intervalos fixados,
adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios, pragas, jardins, materiais
sob sua guarda, etc; controlar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia,
verificando, quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias de
acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢cGes anormais que tenha observado; responder
as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes,
qualquer irregularidade verificada; acompanhar funcionarios, quando necessario, no exercicio de suas fungdes;
exercer tarefas afins. A servidora pertencente a esta fungcdao desempenha suas atividades como recepcionista.

Atividades:

Metodologia erg.: Qualitativa geral em observacdo a atividade.

Realizar exames médicos indicados para o cargo;

HEE e R Uso de EPIs pertinentes a func¢do: sapato de seguranga e uniforme.

e Sugere-se adogdo de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia e a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual indicados para a fun¢do, contendo Certificado
de Aprovacdo (CA) valido.

e Implantar o uso dos EPI's mantendo evidéncias de registros de treinamento, entrega e fiscalizagdo do uso em
carater emergencial.

e Implanta¢do de medidas administrativas ou organizacionais.

Observagoes:

CONTROLE MEDICO - VIGILANTE

« Fazer no Admissional
« Fazer no Demissional
« Fazer no Retorno Ao Trabalho O periddico serd feito a cada 12 meses.
« Fazer na Mudanca de Risco/Cargo*
« Fazer no Periddico

Exame Clinico:
Cadigo(s) eSocial: 0295

*Nos casos de mudancga de riscos ocupacionais ou cargo, deverdo ser observados os exames indicados no quadro do novo cargo
levando em consideragdo a diferenca das exposicdes aos riscos comparados ao cargo atual. Em casos de duvidas consulte o
autor/Médico responsavel pelo PCMSO deste documento.
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RISCOS ACIDENTES / MECANICOS - VIGILANTE

® Lesdes em geral eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calgado de seguranca, luvas de latex,
Oculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacgdo (CA) valido, mantendo evidéncias de registros de
entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Danos a saude: Esmagamento, escoriagdes, queimaduras.

RISCOS BIOLOGICOS - VIGILANTE

® Trabalhos em estabelecimentos de saide com contato com pacientes portadores de doengas infectocontagiosas ou com
manuseio de materiais contaminados eSocial 03.01.001

Exposigdo: Habitual

Perigos, fontes e circunstancias: Exposi¢do a riscos bioldgicos (bactérias, virus, fungos e parasitas), como contaminantes do material a
ser reciclado, geralmente advindo da limpeza e recolhimento de lixo dos banheiros.

Metodologia: Critério Qualitativo.

Medidas administrativas ou de organiza¢do do trabalho: ¢ Sugere-se adog¢do de uso de jaleco, calcado de seguranca, luvas de
procedimento, éculos de seguranca e respirador semi facial PFF2, contendo Certificado de Aprovacgdo (CA) valido, mantendo evidéncias
de registros de entrega e fiscalizagdo de uso por meio de preenchimento de fichas de EPI's.

Descri¢do do Agente Nocivo: Contato com pacientes, objetos e equipamentos em ambiente destinado aos cuidados da saide humana.

Danos a saude: Dermatoses ocupacionais; dermatites de contato; asma;bronquite; viroses; parasitoses; canceres

Observagdes: Insalubridade Grau Maximo, de acordo com o artigo 2° da Lei Municipal n° 1846/2008, de 23 de setembro e suas
alteracdes, o qual define as atividades insalubres a perigosas previstas no artigo 87 da Lei n° 1.492/2002.

ErgonOmico - postura em pé por longos periodos. eSocial 05.01.001

Exposi¢do: Intermitente

Perigos, fontes e circunstancias: A atividade

Metodologia: Critério Qualitativo.

Danos a saude: Sono, desconcentragdo, fadiga, estresse.
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12 - MEDICO EXAMINADOR

Segue as informagdes do médico examinador indicados pelo coordenador deste programa conforme Norma Regulamentadora NR7
item 7.3.2:

Dr. Leandro Ceron - CRM: 037502/RS

13- DISPOSICOES GERAIS
13.1 - Primeiros Socorros

Todos os estabelecimentos deverdo estar equipados com material necessario a presta¢do de primeiros socorros considerando-se as
caracteristicas da atividade desenvolvida; manter este material em local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para este
fim.

O conteldo dos armadrios e caixas de primeiros socorros deverdo atender as necessidades bdsicas das ocorréncias mais comuns,
também aos riscos especificos de cada local de trabalho.

Um risco de acidente predominante em determinada area de trabalho, exigira que o material para o seu atendimento adequado
esteja disponivel em quantidade suficiente, para a sua eventual ocorréncia.

A empresa como uma instituicdo voltada para a produgdo de bens e servigos, inserida em uma comunidade deve criar facilidades e
ter um sistema adequado de prestagdo de primeiros socorros, de acordo com o seu porte e as atividades e riscos nela existentes.
Esta necessidade esta também prevista no capitulo V da Consolidagdo das Leis do Trabalho — Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de
1977, estabelecendo no paragrafo 4° do artigo 168 que diz: “O empregador manterd, no estabelecimento o material necessario a
prestagdo de primeiros socorros médicos, de acordo com o risco de atividade.”

13.2 - Acidentes de Trabalho
O decreto 2.172, de 05.03.97, que dispOe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social, em seus artigos determina:

“Art. 131. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico da empresa, ou ainda pelo exercicio do trabalho
dos segurados referidos no inciso VII do artigo 11 desta lei, provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a morte
ou perda ou redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”

E obrigatdria a existéncia do nexo causal, isto é, a relacdo entre o acidente, o trabalho e a les3o.
Art.133 do Decreto 2.172/97, por meio de seus incisos fica determinado:

“l — o acidente ligado ao trabalho que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para a morte do
segurado, para a perda ou reducdo da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atengdo médica para a sua
recuperagao.”

Art. 133 do Decreto 2.172/97 inciso Il equipara a acidente do trabalho todo aquele sofrido pelo segurado no local e no horario de
trabalho.

13.3 NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO PREVIDENCIARIO — NTEP

O nexo técnico epidemioldgico previdencidrio (NTEP) é mais um dos critérios utilizados para que se estabeleca o nexo causal entre o
trabalho e a doencga. O detalhamento das regras foi feito na Instrugdo Normativa do INSS de 27/3/2007 (IN 16/07).

O NTEP é um dos critérios de concessdo de beneficio auxilio-doenga tipo acidentario (espécie B91), aplicidvel quando houver
significancia estatistica da associa¢do entre o cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a Classificagdo Nacional de
Atividade Econémica (CNAE), na parte inserida pelo Decreto n? 6.042/07, na lista B do anexo |l do Decreto n2 3.048, de 1999,
independente da emissdao de CAT.

A inexisténcia de nexo técnico epidemioldgico ndo elide o nexo causal entre o trabalho e o agravo. Pode haver o nexo técnico
profissional ou do trabalho (listas A e B do anexo Il do Decreto n2 3.048, de 1999) e nexo técnico por doenca equiparada a acidente
de trabalho ou nexo técnico individual, decorrente de acidentes de trabalho tipicos ou de trajeto.
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Das decisdes do INSS podera a empresa interpor recurso ao Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) até trinta dias apds a
data em que tomar conhecimento da concessdo do beneficio em espécie acidentdria por nexo técnico por doenca equiparada a
acidente de trabalho ou nexo técnico individual, conforme art. 126 da Lei n® 8.213/91.

A empresa pode contestar a decisdo do INSS quando o nexo causal for estabelecido pelo NTEP, com um recurso para a ndo aplica¢do
do critério, convertendo administrativa de beneficio tipo B91 para beneficio tipo B31, ou seja, alterando da espécie de beneficio
auxilio-doenca acidentdrio para ndo acidentdrio.

Um recurso deve conter o nome do 6rgdo ao qual ele é enderecado; o nome do segurado; a identificagcdo do segurado (CPF e NIT); o
nome do recorrente; ldentificacdo do recorrente (ldentidade e CPF); endereco completo do recorrente (para envio de
correspondéncia); o motivo do recurso e a fundamentagdo consistente para o determinado caso.

Para consultar os Beneficios por Incapacidade de seus empregados é necessdrio acessar o sitio:
http://www3.dataprev.gov.br/conadem/ConsultaAuxDoenca.asp

13.4 - Emissdo de CAT
Todo acidente de trabalho devera ser comunicado a Previdéncia Social e registrado no prontuario do funcionario.

O segurado, por sua vez, ao ser acidentado, deve levar o fato ao conhecimento da empresa. Esta, por sua vez, fard a devida
comunicagao, formando-se o processo administrativo, com vistas a proteger o funciondrio, apurando as causas e consequéncias do
evento, e, por conseguinte, liberar o beneficio adequado ao segurado.

O art. 142 do Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social determina que a empresa deverd fazer a comunica¢do de um
acidente até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e, em caso de morte, de imediato, a autoridade policial competente
(delegacia mais proxima ).

O acidentado devera ser encaminhado para o atendimento médico, nos servigos publicos ou privados, conveniados ou filantrépicos,
no qual sera preenchido o Laudo de Exame Médico (verso da CAT) pelo médico que o atender.

13.5 - Auxilio-Doenga

“O auxilio-doenga sera devido a contar do 162 (décimo sexto) dia seguinte ao do afastamento do trabalho em conseqiiéncia do
acidente”.

Decorre dai que:

“0 segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantia, pelo prazo minimo de 12 (doze) meses, a manutengdo do seu contrato
de trabalho na empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenca acidentario, independentemente da percepcdo de auxilio acidente” (Lei
No 8.213, de 24 de Julho de 1991, Art. 118.).

13.6 Atividades em Altura

Caso a empresa realize atividade em altura é necessario seguir o disposto na Norma Regulamentadora 35 que trata assuntos
especificos quanto a exames médicos necessdrios para funciondrios que realizam este tipo de atividade.

O texto da norma diz:

35.4.1.2 Cabe ao empregador avaliar o estado de saude dos trabalhadores que exercem atividades em altura, garantindo que:

c) seja realizado exame médico voltado as patologias que poderdo originar mal subito e queda de altura, considerando também os
fatores psicossociais.

35.4.1.2.1 A aptidao para trabalho em altura deve ser consignada no atestado de salde ocupacional do Trabalhador. Patologia que
possa originar mal subito

Exames complementares

e Eletrocardiograma (afim de identificar arritmias);
e Glicemia em jejum (hipoglicemia);

13.7 Exame Toxicoldgico

A Lei 13.103 de 2015 instituiu a obrigatoriedade de exames toxicolégicos de larga janela de deteccdo para PRE-ADMISSAO e
DESLIGAMENTO de motoristas das categorias C, D e E contratados no regime CLT.

Os exames deverdo ser realizados por conta dos empregadores. A Lei foi regulamentada pela Portaria 116 de 2015 do Ministério do
Trabalho e Emprego. Os principais pontos da Portaria sdo:



PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional

«‘S‘ MCESBW‘%,%Q Rua Carlos Raymundi, n?: 74 - Sala 66 - Centro - Sananduva - RS

CEP:99.840-000 — CNPJ: 28.539.596/0001-11
E-mail: medseg.consultoria@outlook.com / Telefone: (54) 3343-3617

a) Todo empregador de motoristas profissionais deve realizar exames toxicolégicos de larga janela de detec¢do na e pré-admissdo
desligamento dos mesmos;

b) Os exames toxicoldgicos devem ser realizados por laboratérios devidamente Acreditados para tanto;

c) Os exames toxicoldgicos devem ser interpretados por médico revisor (MR) capacitado. A empresa sé recebe um relatério
contendo a informacdo: usuario ou ndo de substancias psicoativas prescritas. O relatério devera ser mantido pela empresa
juntamente com os demais documentos obrigatdrios e passiveis de inspecao;

O exame toxicologico ndo é parte do PCMSO nem devera constar no atestado de salde ocupacional, portanto, a empresa estara
livre para ndo contratar um proponente que tenha o exame positivado;

O exame de desligamento tem fins estatisticos e ndo gera 6nus trabalhista.
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15 - CONCLUSAO

Este programa PCMSO podera sofrer modificagdes quando forem constatadas significativas alteragdes nas condi¢des ambientais ou
no exercicio profissional que justifiquem novas medidas ou agGes de saude, tendo por objetivo a preservagao e promogado da saude
dos colaboradores. Sendo assim, sempre que houver qualquer modificagdo nos processos produtivos, aquisicdo de novos
maquinarios ou novos locais de trabalho devem ser imediatamente comunicados ao elaborador do PPRA, afim de manter-se
informado e tomar as medidas necessarias para as boas praticas de salde e seguranga no local de trabalho, dentre elas a
atualizagdo dos programas PPRA e PCMSO.

Realizou o presente Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) o médico do trabalho, Coordenador Dr. Leandro
Ceron - CRM: 037502/RS
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16 - TERMO DE COMPROMISSO

Pelo presente instrumento, nos propomos garantir a viabilizagdo e efetiva implantagdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO0), zelando e custeando sem dnus para os funciondrios, os procedimentos e exames em todas as suas etapas,
por ser parte integrante do conjunto mais amplo da iniciativa da empresa no campo da prevengdo da saude dos trabalhadores.

LEANDRO Assinado de forma

digital por LEANDRO

CERON:00241 CERON:00241154014

Dados: 2023.11.20

154014 13:51:34 -03'00"

Dr. Leandro Ceron - CRM: 037502/RS

A Empresa fica ciente da execugdo, acompanhamentos conclusdo de todas as fases que comp&em o Programa de Controle de Saude
Ocupacional - PCMSO, comprometendo-se a cumpri-lo na sua totalidade.

Proprietdrio e Responsavel pela execu¢do do PCMSO
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